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Årsberetning for 2022 

Det er med glede at jeg presenterer årsberetningen for Psykologiforbundet for 2022. 
Året som har gått har vært utfordrende på noen måter, men vi har likevel klart å oppnå 
en rekke positive resultater takket være engasjementet og innsatsen til våre 
medlemmer, frivillige, og ansatte. I løpet av året har vi arbeidet for å styrke vår posisjon 
som medlemsorganisasjonen for alle med en psykologiutdanning, og vi har langt på vei 
lykkes i å ferdigstille karriereundersøkelsen, planlagt for forbedring av vårt digitale 
arbeid, og ikke minst rekruttert og onboardet en ny organisasjonssekretær. 

Samtidig har vi vært utfordret av mindre engasjement på studiestedene i etterkant av 
pandemien. Våre lokallag er drevet av frivillighet, og gjennom pandemien ble forbundet 
utfordret av lav tilstedeværelse på utdanningsinstitusjonene og at vi ikke lykkes i å 
gjennomføre tilstrekkelig med arrangementer. Konsekvensen har vært at flere av 
lokallagene ikke har blitt videreført mellom studiekullene. 

Når vi ser tilbake på året som har gått, er vi likevel fornøyde med det vi har oppnådd, og 
vi ser frem til å fortsette å jobbe for å nå våre mål og skape positive endringer i tiden 
som kommer. 

 

Vi ønsker alle våre medlemmer og samarbeidspartnere et godt psykologisk 2023. 

 

På vegne av styret, 

 

 

 

Sondre Torgrimsen 

Styreleder i Psykologiforbundet 
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Møter: 

Det siste året har styret gjennomført 5 styremøter. 
 
Medlemskontakt og -tilbud: 

Gjennom 2022 har Psykologiforbundet videreført gjeldende samarbeidsavtaler. For våre 
medlemmer innebærer dette at dagens medlemsgoder har blitt videreført, med de 
rabatter og tjenester dette innebærer. For oversikt over våre samarbeidspartnere se 
våre nettsider. For oversikt over våre medlemsgoder se medlemsapplikasjonen Gnist.  
 
Karriereundersøkelsen: 

I tredje kvartal 2022 gjennomførte vi innsamling av responser til 
karriereundersøkelsen. Innsamlingen ble dekket av Psykologisk.no i egen artikkel 26. 
september 2022. I denne undersøkelsen valgte vi å samarbeide med selskapet Evidente 
som har bred erfaring med gjennomføring av spørreundersøkelse. Styret har sammen 
med organisasjonssekretær brukt mye tid på utarbeidelse av spørsmål og jobber for 
tiden med gjennomgang av resultatene. 

Rapporten fra undersøkelsen vil være klar til utsendelse i løpet av andre kvartal 2023. 
 
Administrasjon: 

I 2022 fikk vår tidligere organisasjonssekretær muligheten til å ta tak i nye utfordringer. 
Vi takker henne for hennes gode arbeid gjennom de foregående årene, og ønsker henne 
velkommen tilbake ved en senere anledning. Gjennom andre og tredje kvartal jobbet vi 
derfor med å rekruttere og onboarde en ny organisasjonssektretær. Styret er svært 
fornøyd med gjennomføring av prosessen, kvaliteten på arbeidet som har blitt levert av 
vår nye kollega, og ikke minst det sosiale tilskuddet. 

I 2021 innførte styret et nytt medlemssystem. Bakgrunnen for dette var at tidligere 
medlemssystem ikke tilfredsstilte styrets behov for kontroll over fakturering. Gjennom 
2022 har styret og organisasjonssekretær erfart at nytt medlemssystem ikke lar seg 
integrere med vår bankleverandør uten at denne integrasjonen skaper utfordringer med 
integrasjonen mellom vår bankleverandør og vårt regnskapssystem. Denne har medført 
merarbeid for vår organisasjonssekretær som har manuelt måttet gjennomgå innbetalte 
medlemskontingenter og oppdatere medlemsstatus.  

Styret vil i løpet av 2023 vurdere det helhetlige IT-økosystemet til Psykologiforbundet 
med mål om å identifisere plattformer som kan dekke flere av våre behov. Ved å se 
helhetlig på våre teknologiske behov ønsker vi å redusere antall leverandør som vi 
benytter oss av i dag og heller samle oss rundt noen få leverandører. Denne samlingen 
vil også kunne ha en positiv innvirkning på forbundets cybersikkerhet ved at vi får 
mindre arbeid knyttet til tilgangsstyring og brukeradministrasjon. 
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Økonomi: 

I 2022 hadde vi en tilfredsstillende økonomi, som anvist på side 4. årsregnskapet viser 
et negativt årsresultat er at fakturering av medlemskontingenter ble gjennomført i 
januar 2023 fremfor desember 2022. Av regnskapstekniske grunner vil 
medlemskontingenten for det gjeldende året periodiseres over månedene som 
kontingenten skal dekke. Av samme grunn ser vi en tilsvarende reduksjon i 
egenkapitalen i balanseregnskapet. Om vi legger til grunn medlemskontingentene som 
forbundet har fått innbetalt så langt i 2023 sitter vi igjen med et positivt årsresultat på 
over 30’000,- i 2022.  
 
Politikk: 

Den 16. april 2021 endte forbundet en klage til EFTA Surveillance Authority (ESA) 
knyttet til tittelsaken. I klagen argumenterte vi for at Norge gjennom 
helsepersonellovens §78 bryter med EU-direktivet.  

Den 04. november 2022 mottok forbundet ESA sitt svar til klagen. ESA opplyste at de 21. 
mai 2021 sendte et brev til norske myndigheter for å varsle om klagen. Videre opplyste 
ESA at saken har blitt diskutert av flere av deres saksbehandlere etter denne datoen. De 
påpekte at de arbeider med flere saker knyttet til det psykologiske fagfeltet i Norge, men 
at de ville lukke saken. 

At saken lukkes innebærer ikke en konklusjon i det påklagde forholdet, heller ikke at 
ESA ikke mener at det faktisk foreligger et brudd på direktivet. I brevet skriver ESA at de 
prioriterer saker som kan ha størst prinsipiell påvirkning, samt med omtanke for om det 
finnes alternative nasjonale mekanismer for å behandle saken.  

Styret tolker ESA sin beslutning å være begrunnet i ressursprioritering. 
 
Takk for innsatsen: 

Styret ønsker å takke avtroppende styremedlemmer Alexander Hvaring og Nicklas 
Poulsen Viki for deres langvarige innsats i Psykologiforbundet. Begge har vært sentrale i 
utviklingen av forbundet de foregående årene, og har bidratt til å holde organisasjonen i 
gang gjennom deres innsats i det politiske arbeidet, mobilisering til frivillighet, teaming, 
og strategiske perspektiver.  

I tillegg vil styret rette en spesiell takk til organisasjonssekretær Tine Ledsten for 
hennes innsats og dedikasjon i løpet av året. Tine har vært en viktig ressurs for 
forbundet, og har bidratt til å sikre at organisasjonen har fungert optimalt. Hennes 
innsats har vært uvurderlig i arbeidet med å sikre at medlemmenes behov er ivaretatt. 
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Som en avslutning vil styret takke alle medlemmer for deres støtte og engasjement i 
Psykologiforbundet. Det er gjennom deres innsats og engasjement at vi kan fortsette å 
utvikle oss som organisasjon, og bidra til å fremme psykologiens betydning og rolle i 
samfunnet. Vi ser frem til et nytt år med spennende utfordringer og muligheter. 
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Resultatregnskap 
 

Driftsinntekter 
 2022 2021 
3200 Medlemskontingent 142 923 219 756 
Sum driftsinntekter 142 923 219 756 
 

Driftskostnader 
Lønnskostnader 
5000 Lønn til ansatte 111 066 71 793 
5020 Feriepenger 13 328 8 615 
5400 Arbeidsgiveravgift 15 600 10 123 
5401 Arbeidsgiveravgift av Feriepenger 1 879 1 215 
Sum Lønnskostnader 141 933 86 747 
   
Annen Driftskostnad   
6420 Leie datasystemer 41 891 26 047 
6550 Driftsmateriale 14 106 -6 382 
6700 Arrangementskostnader 4 080 6 000 
6705 Honorar Regnskap 9 153 24 650 
6791 Driftstøtte samarbeidspartnere 522 665 
6795 Gebyr Vipps  26 
6810 Data/ EDB-kostnad 5 920 5 368 
6850 Oppsett og drift av nettsider 9 075 11 338 
6890 Annen Kontorkostnad  200 
7160 Diettkostnad, ikke oppgavepliktig  2 585 
7320 Reklamekostnad  597 
7251 Mat og drikke til aktive  2 585 
7420 Gave, fradragsberettiget 1 144 540 
7740 Øredifferanser 3 -7 
7770 Bank og Kortgebyrer 6 026 4 418 
Sum Annen Driftskostnad 91 921 78 632 

 
Sum Driftskostnad 233 854 165 379 
 
Årsresultat -90 931 54 377 

 
Kommentarer til resultatregnskapet 

I 2022 hadde Psykologiforbundet et negativt årsresultat som følge av at fakturering av 
medlemskontingenter ble gjennomført i januar 2023 og ikke desember 2022. Dette 
medførte at mye av inntektene for medlemskontingenter blir ført for neste regnskapsår. 
Så langt i 2023 har vi hatt en økning i medlemskontingenter sammenliknet med samme 
periode i 2022. Vi hadde også økte lønnskostnader i forbindelse med rekruttering og 
onboarding av ny organisasjonssekretær, lønnsjustering i tråd med statens lønnstrinn, 
og økte kostnader knyttet til leie av datasystemer.  
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Balanseregnskap 
Eiendeler 
 2022 2021 
1290 Andre driftsmidler 1 000 0 
1300 Investeringer i Datterselskap 1 500 1 500 
1500 Kundefordringer 500 500 
   
Bankinnskudd, kontanter og lignende   
1920 Drift 224 384 306 545 
1950 Bankinnskudd for skattetrekk 3 659 6 320 

 
Sum eiendeler 231 043 314 866 
   
Egenkapital og gjeld   
2050 Foreningskapital 292 589 292 589 
Udisponert egenkapital -90 931  
Egenkapital 201 658 292 589 
 
Gjeld   
2400 Leverandørgjeld 172 1591 

 
Skyldig offentlig gjeld   
2770 Skyldig arbeidsgiveravgift 8 605 4 285 
2785 Påløpt arbeidsgiveravgift på ferielønn 1 879 1 130 
Sum Skyldig offentlige avgifter 10 759 7 605 
   
Annen kortsiktig Gjeld   
2910 Gjeld til ansatte og eiere 5 126 5 065 
2940 Skyldig feriepenger 13 328 8 015 
Sum Kortsiktig gjeld 18 454 13 080 
 
Sum Gjeld 29 385 22 277 

 
Egenkapital og gjeld 231 043 314 866 

 

Kommentarer til balanseregnskapet 

Den store endringen i balanseregnskapet i 2022 er reduksjonen av egenkapital 
tilsvarendende underskuddet i resultatregnskapet. Som forklart tidligere i 
årsberetningen skyldes dette en endring i tidspunkt for fakturering av 
medlemskontingent fra desember 2022 til januar 2023.  

Det reelle resultatet for 2022 innebærer i praksis en økning av egenkapital tilsvarende 
det positive årsresultatet. Dette vil ikke bli synlig før i årsregnskapet for 2023. 
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Signatur 

Styret i Psykologiforbundet 

 

 

 

 

Sondre Torgrimsen  Malin Moland 

   

Nicklas Poulsen Viki  Alexander Hvaring 
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